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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PASELI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

Versao 1.0

A Paseli Consultoria Empresarial Ltda estabelece este Cédigo de Etica e Conduta com o
objetivo de orientar o comportamento profissional de suas socias, parceiros e colaboradores.
O documento estabelece principios de integridade, transparéncia e responsabilidade que
devem orientar todas as atividades da empresa.

1. Objetivo

Este Cédigo tem como objetivo estabelecer padroes de conduta ética aplicaveis as atividades
desenvolvidas pela Paseli, especialmente em consultorias relacionadas a compliance,
integridade, licitacdes publicas, gestdo de riscos e apoio estratégico a vendas para o setor

publico.

2. Abrangéncia

As atividades da Paseli devem ser conduzidas com base nos seguintes principios: integridade,
legalidade, transparéncia, imparcialidade, responsabilidade profissional, confidencialidade e

respeito as normas aplicaveis ao setor publico e privado.

3. Principios Eticos

O usuario pode gerenciar ou desativar cookies diretamente nas configuragdes do seu
navegador. A desativacdo de cookies essenciais pode afetar o funcionamento adequado do

site.
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4. Conformidade com a Legislacido

A Paseli e todos os profissionais que atuam em seus projetos devem cumprir rigorosamente
a legislacao brasileira aplicavel, incluindo normas relacionadas a administracao publica, a Lei

Anticorrupgao, a Lei Geral de Protecao de Dados e demais normas regulatorias pertinentes.

5. Relacionamento com Clientes

A relagdo com clientes deve ser pautada pela transparéncia, profissionalismo e
confidencialidade. A Paseli compromete se a fornecer orienta¢des técnicas baseadas em boas

praticas de governanca, compliance e integridade.

6. Relacionamento a Administracao Publica

A atuacdo em projetos que envolvam licitagdes ou relagdes com érgdos publicos deve
observar rigorosamente os principios da legalidade, moralidade e transparéncia. E vedada
qualquer pratica que possa caracterizar vantagem indevida ou tentativa de influenciar

decisdes de agentes publicos.

7. Prevencao a Corrupcao

A Paseli adota postura de tolerancia zero em relacdo a praticas de corrupcao. E proibido
oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer vantagem indevida a agentes publicos

ou privados com o objetivo de obter beneficios ou influenciar decisdes.

8. Conflito de Interesses

SituacBes em que interesses pessoais possam interferir na imparcialidade das atividades
profissionais devem ser evitadas. Sempre que houver possibilidade de conflito de interesses,

a situacao deve ser comunicada as sécias para avaliacdo e definicdo de medidas apropriadas.
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9. Confidencialidade e Protecdo de Informacgoes

As informacdes recebidas de clientes no contexto de projetos de consultoria devem ser
tratadas com confidencialidade. O acesso a documentos e dados deve ser restrito as pessoas

diretamente envolvidas no projeto.

10. Protecao de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais deve observar as diretrizes estabelecidas na Lei Geral de
Protecdo de Dados. A Paseli adota praticas de seguranca da informacao e prote¢do de dados

compativeis com boas praticas de governanca.

11. Uso Responsavel da Marca Paseli

O nome e a marca da Paseli devem ser utilizados exclusivamente em atividades autorizadas
e relacionadas as atividades profissionais da empresa. E proibido utilizar a marca da empresa

para fins pessoais ou para atividades ndo autorizadas.

12. Canal de Comunicacao

Qualquer situagdo que represente possivel violagdo deste Cédigo pode ser comunicada

diretamente as sécias da empresa ou pelo canal institucional de privacidade e integridade.

13. Responsabilidades

Todos os profissionais que atuam em nome da Paseli sdo responsaveis por conhecer e
cumprir este Cédigo de Etica e Conduta. O descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas

pode resultar em medidas administrativas ou encerramento da relacdo profissional.
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14. Atualizacao do Cédigo

Este Codigo pode ser atualizado periodicamente para refletir melhorias nos processos

internos, alteracdes legais ou evolugdo das praticas de governanga da empresa.

15. Contato

Para dividas relacionadas a este Cédigo de Etica e Conduta e/ou ao tratamento de dados

pessoais, entre em contato pelo e-mail info@paseliconsulting.com

Ultima atualizacéo: 09/12/2025
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